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Nieuwsbrief nr. 8 [januari 2012]
Colofon

De VFS is een kleine onafhankelijke vereniging zonder winstoogmerk. Om onze activiteiten voort te kunnen zetten vragen we u om een bijdrage teneinde de voortgang van onze activiteiten te kunnen garanderen. Dit kan als donateur (€15) of een eenmalige gift (ING 1714597 VFS te Landsmeer).
Reacties op deze Nieuwsbrief kunt u mailen naar: info@funderendonderwijs.nl 
Voorjaarsconferentie 23 maart 2012 

10.00-13.00      Globecollege Utrecht
Met Jan Terwel: Geef talent de ruimte! 
Opgave info@funderendonderwijs.nl 

Aan deelname zijn geen kosten verbonden.

Inhoud Nieuwsbrief 8
· Promotieonderzoek Stark:  Mixed schools

· Onderzoek Jan van Ravens:  Afvalrace slecht voor Nederland
· ECBO: Obstakels en drempels 

· Sociaal Cultureel Planbureau: Trends in de samenleving, 2011

· SLO: Langer gemeenschappelijk onderwijs, een variatie aan modellen 

· Jan Terwel e.a.:Tussen afkomst en toekomst 

Ter inleiding

Hierbij Nieuwsbrief 8 van de VFS. In onze vorige editie besteedden we aandacht aan het thema “de leerkracht doet er toe”. In deze Nieuwsbrief aandacht voor de effecten van onderwijs op leerlingenloopbanen. Ons bestuurslid Wim Jellema schreef naar aanleiding van een onderzoek van Jan van Ravens een artikel over de sociaal-economische effecten van ons onderwijsstelsel. Hoewel het onderwijsstelsel wel degelijk effecten heeft voor individuele leerlingloopbanen is het geen sexy onderwerp waar je de voorpagina’s of DWDD mee haalt. De afgelopen periode zijn er echter onderzoeken gepubliceerd die duiden op de noodzaak van veranderingen in ons stelsel* 
Ook vanuit  breinonderzoek komt ondersteuning voor de stelling dat het onverstandig is pubers op jonge leeftijd al te kiezen voor een bepaald schooltype.
In deze Nieuwsbrief tref je korte samenvattingen aan van onderzoeken die betrekking hebben op leerlingloopbanen. De uitgebreide versies vind je op onze website: www.funderendonderwijs.nl. 
Op 26 maart 2011 organiseerden we onze jaarlijkse voorjaarsconferentie met als thema ’Het moment van keuze’.  Tijdens de middagsessie werden veel vragen opgeworpen over wijze waarop in een tijd van no-nonsense in je omgeving om te gaan met dit thema. In vervolg op deze bijeenkomst hebben wij in een aantal sessies een trend-  en een argumentenkaart ontwikkeld over het thema vroegkeuze. De conceptversie zullen we presenteren op onze eerstvolgende voorjaars-conferentie op 23 maart 2012. Meer hierover elders in deze nieuwsbrief.
Op verschillende plaatsen in Nederland worden momenteel ontwikkelingen rondom Tiener- en Puberscholen geïnitieerd. We volgen deze ontwikkelingen met belangstelling.  
Onderzoek Stark: Gemengde scholen bevorderen de integratie van verschillende etnische groepen, mits…
Vorig jaar besloot het Kabinet Rutte geen beleid meer te ondersteunen dat het mengen van allochtone en autochtone leerlingen op scholen stimuleert. Aanleiding vormde onderzoek waaruit zou blijken dat een gemengde school weinig tot geen extra effect heeft op de prestaties van leerlingen. Maar de gemengde scholen zijn wel degelijk waardevol: ze bevorderen de integratie van verschillende etnische groepen. Stark: ‘De visie van het kabinet is op dit punt eenzijdig. Onderwijs gaat niet alleen om het overbrengen van kennis, maar ook om het opvoeden van leerlingen tot volwaardige burgers.’ En precies dat gebeurt op gemengde scholen, zo laat Starks onderzoek zien. Als het mengen goed wordt begeleid, verbetert de beeldvorming van de leerlingen over andere etnische groepen. 

Voor zijn onderzoek ondervroeg Stark meer dan 2000 leerlingen op zo’n 40 scholen in Arnhem. Een deel van de leerlingen werd van groep 7 tot in de brugklas gevolgd. Uit het onderzoek blijkt dat op gemengde scholen positieve relaties kunnen ontstaan tussen leerlingen van verschillende herkomst. Op de positieve ervaringen met individuele klasgenoten baseren de leerlingen hun mening over de etnische groep van de klasgenoot, zo blijkt. Leerlingen in gemengde klassen die positief omgaan met klasgenoten van andere groepen, hadden later in het schooljaar ook een positiever beeld van de etnische groep van de klasgenoten in zijn geheel. Volgens Stark is dit van belang voor de samenleving. ‘Als kinderen en jongeren leren positief naar mensen van andere groepen te kijken, zullen ze later makkelijker met elkaar omgaan. Dit versterkt de sociale cohesie en leidt tot minder discriminatie.’ 

Maar het mengen van leerlingen kan ook averechts werken, zo laat het onderzoek zien. In de schoolklassen die Stark onderzocht, gingen Nederlandse leerlingen die hun Turkse klasgenoten niet leuk vonden in de loop van het schooljaar juist negatiever kijken naar Turkse medeleerlingen. En allochtone leerlingen die hun Nederlandse klasgenoten niet leuk vonden, kregen een slechter beeld van alle Nederlanders. Leraren moeten het onderling contact dan ook actief stimuleren, aldus Stark. Uit zijn onderzoek blijkt dat kinderen hun vrienden vaak kiezen op basis van gedeelde interesses, zoals muziek of kledingstijl. Stark: ‘Daar kunnen leerkrachten op inspelen. Als leerlingen bewust worden gemaakt van een gezamenlijke interesse, zien ze eerder overeenkomsten dan verschillen en zullen ze sneller vrienden worden.’ 

Afvalrace in ons onderwijssysteem is slecht voor Nederland 
Schaf het categorale gymnasium af samen met de andere categorale onderwijssoorten. Dat stelt onderwijsdeskundige Jan van Ravens. Het is de enige manier om te komen tot een betere kwaliteit van het Nederlandse onderwijsstelsel en meer studenten af te laten studeren in het hoger onderwijs.  

Nederland is met afstand wereldkampioen selectiviteit. Dat laat Jan van Ravens van de Amerikaanse Yale University zien in de index voor selectiviteit c.q. beroepsgerichtheid van het onderwijssysteem. Geen land in de wereld selecteert zo vroeg voor algemeen vormend onderwijs en beroepsgerichte vorming als Nederland. 

Wat betreft vroegselectie steekt ons land ver uit boven nummer 2 en 3, Oostenrijk en Duitsland . En wij zijn heel ver verwijderd van Finland, dat het hoogst scoort op de PISA rankings, maar op de index verschijnt als nummer 27.
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Cambridge of Sorbonne

Ondanks de vroege selectie scoren we hoog in de PISA onderzoeken. Van Ravens spreekt zelfs van een weergaloze dubbelprestatie: hoog scoren op beroepsgerichtheid én op algemene vorming. In Nederland gaat de beroepsgerichte vorming niet ten koste van het niveau van algemene vorming. Van Ravens prijst daarom de kwaliteit van de docenten in het voortgezet onderwijs en in het bijzonder die in het vmbo. 

Maar ons selectieve stelsel levert wel genivelleerde resultaten op. Anders gezegd: onze ‘laagste’ niveau scoort relatief hoog en ons hoogste onderwijsniveau (havo en vwo dus) relatief laag. Categorale gymnasia staan blijkbaar niet borg voor Europees topniveau onderwijs. Een forse tegenvaller voor die ouders die hun kind graag toegelaten zien op Cambridge University  of de Sorbonne in Parijs. 

Het kernprobleem is dat die hoge prestaties niet leiden tot diplomering op een hoog niveau. Integendeel zelfs. Selectiviteit leidt, zo stelt Van Ravens, juist tot lagere opleidingsniveaus. De volgende figuur beschrijft de relatie tussen  drie variabelen: wiskundeprestaties (die zijn hoog), de mate van beroepsgerichtheid en het hoogst behaalde diploma op de ISCED schaal waarmee internationale onderwijsstandaarden worden gemeten. ISCED 3 staat voor vwo, havo of mbo niveau 2.  ISCED 5 staat voor hoger onderwijs. De ISCED 3 score is een gemiddelde in Europa. Onze ISCED 5 score is met 34 te laag. Landen als Denemarken, Noorwegen en Spanje die qua wiskunde prestaties lager scoren hebben toch meer hoger opgeleiden. 
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Het Nederlandse onderwijssysteem is dus een afvalrace en de afvallers lopen hun achterstand nooit meer in. We hebben een uiterst verfijnd systeem van selectie en niveaus, zeven in het voortgezet onderwijs en vier in het mbo. Die selectie begint al op 12-jarige leeftijd. Daarna lukt het slechts een enkeling om op te stromen.  De afvalrace biedt geen gelijke kansen voor iedereen. Alexander Rinnooy Kan formuleert het treffend: “Het onderwijs moet selecteren op factoren die ertoe doen zoals ambitie, talent, motivatie, en niet op factoren die er niet toe doen zoals sociaal economische status, etnische afkomst of geslacht.”  

Maar de werkelijkheid is anders. Allochtone leerlingen zijn oververtegenwoordigd in het vmbo en mbo en ondervertegenwoordigd in het vwo en universitair onderwijs. De meisjes zijn de jongens ruim voorbij gestreefd  in onderwijsprestaties. En dan hebben we het nog niet gehad over de laatbloeiers. De hersenonderzoekers (o.a. Crone) zeggen het allemaal: op 12-jarige leeftijd zijn de hersenen nog lang niet volgroeid. Elk kind maakt een eigen ontwikkeling door tot zijn 23-ste. Een Cito-toets op 12-jarige leeftijd is niet meer dan een momentopname. 

Kortom: veel talent wordt niet benut, vloeit weg en komt niet meer ten goede aan de Nederlandse economie. Volgens de berekeningen van Jan van Ravens kost dat ons land 50 miljard euro BNP per jaar.  

Maar zegt dat een ouder, die het beste voor zijn kind wil? Of een schoolleider die constateert dat zijn heterogene school leegloopt en die van een collegaschool met homogene groepen ziet groeien? Wat kan een docent doen aan de samenstelling van de groepen, laat staan aan het onderwijsbestel? Veel docenten blokkeren alleen al bij het idee dat ze moeten lesgeven aan een groep met zowel basisberoepsgerichte leerlingen als vwo-ers. 

Hieronder een aantal adviezen voor wie er op de eigen school iets aan wil doen: 

- Er is geen stelselwijziging nodig; er zijn voorbeelden van ‘good practice’ in Nederland die aantonen dat kwalitatief hoog onderwijs mogelijk is met heterogene groepen.  

- Heterogeniteit is geen dogma is. Maak een mix van heterogene en homogene groeperingen en laat ouders zien dat je ook hun hoogbegaafde of moeilijk lerende kind wat te bieden hebt. 

- Formuleer een visie waarin wat te halen is voor alle betrokkenen. Label leerlingen niet op hun zwakste vak, maar op basis van hun talent en ambitie; geen ‘basis- of havo’-leerlingen, maar leerlingen met unieke talenten en ambities. 

- Organiseer randvoorwaarden zoals :
(1) de pedagogisch-didactische kwaliteiten van docenten, hun vermogen om te begeleiden, te differentiëren naar leerstijl en begeleidingsvorm, 

(2) sterke teams die zicht hebben op de individuele ontwikkeling van leerlingen en hecht samenwerken om effectieve onderwijsarrangementen te vinden voor heterogene groepen, 

(3) nauwe betrokkenheid van ouders bij het onderwijs:  betrokken en serieus genomen ouders vormen de beste ambassadeurs op feestjes en partijen, 

(4) goed inzicht in de prestaties van de leerling voor begeleiders, ouders en leerling. 

Zorg bovendien voor een leeromgeving waarin het mogelijk is te differentiëren naar werkvorm, voor een flexibel rooster en een gedifferentieerde teamsamenstelling zowel naar competentie als naar functie-niveau; dat biedt een optimale mix aan begeleiding. 

De meeste schoolgidsen stellen dat de leerling centraal staat en dat talentontwikkeling van groot belang is. Dat kan alleen als leerlingen heterogeen gegroepeerd zijn, waarbij je binnen die groep goed inspeelt op de individuele kwaliteiten van de leerlingen. 

Heterogeen onderwijs is een pittige opdracht voor de scholen. Maar we zien zowel binnen Nederland als bijvoorbeeld Finland dat dat kan, en met succes. Dat is goed nieuws voor de leerling en diens ouders. Dat is het zeker ook voor de samenleving die het onderwijspeil ziet stijgen en daarmee de levensverwachting van mensen, de kansen op werk en de groei van het BNP.
“Een schepje er bovenop” (ECBO): Veel blokkades voor opstroming in het MBO
Het Expertise Centrum Beroeps Onderwijs heeft in een recent onderzoek aangetoond hoe moeilijk opstromen is: van de leerlingen die doorstromen van niveau 2 naar 3 of 4 in het mbo (zo’n 60 %) behaalt slechts de helft het diploma. En in sommige opleidingen in het mbo komt het structureel voor dat leerlingen alleen op niveau 2 toegelaten worden, terwijl hun vmbo-diploma eigenlijk recht geeft om in te stromen in de niveau 3 of 4 opleiding. Deze laatstgenoemde leerlingen doen het vervolgens nauwelijks beter en in een aantal opzichten zelfs slechter dan degenen die wel op eigen niveau ingestroomd zijn. Het selectiemechanisme blijkt dodelijk voor de motivatie en vervolgens voor de leerprestaties. 

De overheid wil dat ons land tot de top vijf van kenniseconomieën gaat behoren, maar werpt tegelijkertijd obstakels en drempels op die verhinderen dat leerlingen het hoogste niveau halen. Het formuleert instroomeisen op het gebied van taal en rekenen voor het hbo en wil nu ook de drempelloze instroom voor de niveau 1 en 2 in het mbo opleidingen opheffen. Voor de vmbo leerwegen theoretisch-gemengd en theoretisch worden instroomeisen voor de havo geformuleerd, ook al moest het diploma eigenlijk doorstroom garanderen. 
(publicatie te downloaden op www.ecbo.nl, publicaties)
Trends in de samenleving (SCP, 2011): Meisjes presteren beter dan jongens
Veel trends vinden hun weerslag in het onderwijs. Er zijn weinig andere maatschappelijke sectoren die zich voortdurend zo (moeten) aanpassen aan sociale ontwikkelingen in de samenleving. 
Leerlingen in 2011 gedragen zich anders en hebben andere opvattingen en verwachtingen dan die uit 2005. En datzelfde geldt voor hun ouders. Dat heeft alles te maken met voortgaande individualisering, informalisering, toegenomen keuzevrijheid en de veranderde opvattingen over integratie en participatie van minderheden. De opvattingen hoe het leerproces idealiter moet plaatsvinden, zijn continu aan verandering onderhevig. De verhouding tussen leerling/student en docent zijn sterk veranderd in de laatste decennia. Onderwijs is meer dan ooit maatwerk geworden, afgestemd op de individuele behoeften en mogelijkheden van de leerling.

De onderwijsloopbaan van meisjes verloopt gunstiger dan die van jongens.
Terwijl meisjes dertig jaar geleden nog een lager onderwijsniveau realiseerden dan jongens, ligt dat nu andersom. Jongens komen vaker in het speciaal onderwijs terecht, stromen na de basisschool minder vaak door naar havo of vwo en blijven vaker zitten of zakken af naar een lager onderwijsniveau. Ze doen langer over hun studie en stromen vaker voortijdig uit zonder diploma. Het gaat steeds om een verschil van slechts een paar procentpunten, maar al met al telt het wel op tot uiteindelijk flinke verschillen in behaald opleidingsniveau.

Van de jonge vrouwen van 25-35 jaar heeft 41% een hbo- of universitaire opleiding afgerond, tegen 35% van de mannen. Kijken we naar de iets oudere vrouwen en mannen van 35-45 jaar, dan zien we dat zowel van de mannen als de vrouwen een derde een hogere opleiding heeft afgerond. Het is dus niet zo dat de onderwijsloopbaan van mannen nu slechter verloopt dan vroeger, maar dat de vrouwen het zoveel beter zijn gaan doen. De schoolloopbaan van kinderen met een niet-westerse achtergrond verloopt over het algemeen minder gunstig dan die van autochtone kinderen. Maar ook daar doen de meisjes het beter dan de jongens.

Mythes over het ‘jongensprobleem’

Er is veel aandacht voor wat inmiddels het ‘jongensprobleem’ wordt genoemd.

De toenmalige ministerie van Jeugd en Gezin heeft de achterstand van jongens, en mogelijke verklaringen hiervan nog eens in kaart laten brengen (Driessen en van Langen, 2010).

Vergeleken met andere landen (Engeland, Amerika, Frankrijk, Australië en Nieuw-Zeeland) valt het in Nederland nog mee. Bovendien blijkt het verschil tussen de jongens en de meisjes de afgelopen tien jaar niet toegenomen. Verder wordt geconstateerd dat er niets mis is met de cognitieve vermogens van jongens. Voor zover er verschillen zijn, zijn ze klein, en lang niet altijd ten gunste van de meisjes. Uit het onderzoek blijkt bijvoorbeeld dat jongens een iets hogere cito-score behalen voor rekenen en meisjes voor taal. Er zijn wel wat verschillen aangetoond in de hersenfunctie en –ontwikkeling van jongens en meisjes, maar er is weinig wetenschappelijk bewijs dat deze ook leiden tot verschillen in vaardigheden of leervermogen. Bovendien zou dat niet verklaren waarom jongens het vroeger juist beter deden op school. 
Ook ontbreekt bewijs dat de zogenoemde ‘feminisering’ van het onderwijs voor jongens ongunstig heeft uitgepakt (Driessen en Van Langen 2010; Hartgers en Portegijs, 2009). Vrouwelijke leerkrachten blijken niet anders les te geven dan mannen, en jongens met een mannelijke docent doen het niet beter dan jongens met een juf voor de klas. 
Wel is het onderwijs meer talig geworden, en wordt meer belang gehecht aan samenwerking, terreinen waarop jongens iets in het nadeel zijn. Ook is het ouderlijk gezag (en het gezag van de leraar) afgenomen. Verondersteld wordt dat jongens minder goed kunnen omgaan met de grotere vrijheid. Ten slotte wordt verwezen naar veranderingen in de samenleving. Door de veranderde opvattingen over werkende vrouwen, en het toenemend aandeel vrouwen met een baan en eigen inkomen, is het voor meisjes van nu veel duidelijker waarom ze hun best moeten doen op school.

Daling seksesegregatie
De sekse segregatie in opleidingsrichting neemt echter af. Meisjes kiezen in elk opleidingsniveau (vmbo tot en met de universiteit) vaker voor de zorg (als verzorgende, verplegende, en tegenwoordig ook als arts) of het onderwijs. Ook zijn ze oververtegenwoordigd in sociaal-culturele opleidingen. Op de technische opleidingen blijven de jongens veruit in de meerderheid. Deze verschillen zijn de afgelopen jaren wel kleiner geworden. Zo is het aantal middelbare scholieren en studenten dat kiest voor exacte vakken de afgelopen jaren sterk toegenomen en deze toename is vrijwel geheel te danken aan meisjes. 
Arbeidsmarktperspectieven voor jongens en meisjes
Een belangrijke reden waarom het doorbreken van de sekse segregatie op de politieke emancipatieagenda staat, is dat de opleidingen waar meisjes voor kiezen minder gunstige arbeidsmarkt- en salarisperspectieven zouden bieden. Deze claims worden echter niet of nauwelijks ondersteund met onderzoek. Ook in deze monitor is gebleken dat meisjesopleidingen even goede perspectieven bieden als jongensopleidingen. Tot 2014 zijn de arbeidsmarktperspectieven van schoolverlaters met een hogere technisch opleiding matig tot redelijk. Alleen aan technisch geschoolde vmbo-ers is veel behoefte. Veel meer knelpunten worden verwacht in de personeelsvoorziening in de zorg en het onderwijs, en de arbeidsmarktperspectieven van de veelal vrouwelijke schoolverlaters in deze hoek zijn dus voorlopig prima. Ook blijken er weinig verschillen in het beginsalaris van afgestudeerden van meisjes- en jongensopleidingen. 
Uiteraard betekent dit nog niet dat later in de loopbaan niet alsnog verschillen kunnen ontstaan. Bovendien blijkt dat als we kijken naar alle afgestudeerden (dus niet alleen diegenen van een traditionele meisjes- of jongensopleiding) het beeld toch iets anders is. Mannelijke school-verlaters zonder diploma, of met een mbo-diploma zijn iets vaker aan werk gekomen dan hun vrouwelijke medestudenten. Met een hbo diploma op zak bleken de vrouwen iets succesvoller. En bij deze kersverse werknemers zien we wel de eerste inkomensverschillen tussen vrouwen en mannen. Bij een voltijds dienstverband is het salaris van de mannen, bij gelijk opleidingsniveau, gemiddeld wat hoger dan van de vrouwen. De onderwijsloopbaan van vrouwen verloopt dus duidelijk gunstiger dan

die van mannen, maar zodra ze de arbeidsmarkt opkomen, lijken de rollen omgedraaid.

Grenzen aan de opwaartse mobiliteit?

Zijn er grenzen aan de opwaartse mobiliteit? 

In het rapport SCR 2010 is geconstateerd dat de aanhoudende groei van deelname aan het onderwijs ertoe geleid heeft dat bij mannen een omslag zichtbaar is geworden naar minder opwaartse en meer neerwaartse mobiliteit. Nu er steeds meer hoogopgeleide ouders zijn, is het minder vanzelfsprekend geworden dat kinderen een hogere of eenzelfde opleiding als hun ouders volgen. Bij recente geboortejaargangen mannen neemt het percentage met een lager opleidings-niveau dan hun ouders toe, terwijl minder mannen ten opzichte van hun ouders stijgen. Van de mannen, geboren tussen 1975 en 1985 behaalde ongeveer 25% een lager opleidingsniveau dan hun

ouders. Bij mannen geboren tussen 1955 en 1965 was dat nog 15%. Bij vrouwen is nog geen omslag naar meer neerwaartse mobiliteit op de onderwijsladder zichtbaar. Het vertrouwen in de mogelijkheden van stijging in het onderwijs is niettemin nog altijd groot. Ouders zijn optimistisch over de onderwijskansen van hun kinderen. De meeste lager en middelbaar opgeleide ouders (77% respectievelijk 66%) verwachten dat hun kinderen het in het onderwijs verder zullen brengen dan zij zelf. Er zijn vrijwel geen hoger opgeleide ouders (5%) die verwachten dat hun kinderen op de onderwijsladder zullen dalen.
 “Langer gemeenschappelijk onderwijs”:
Een variatie aan modellen (SLO 2010)
Voor de vraag naar oplossingen voor vroegselectie heeft de SLO een boeiende studie verricht: Langer gemeenschappelijk onderwijs. In deze studie verkennen de auteurs de mogelijkheden van gemeenschappelijk onderwijs in Nederland. Zij hebben daarbij gebruik gemaakt van de ervaringen van voormalige middenscholen en vernieuwings-scholen, de analyse van enkele buitenlandse schoolsystemen en onderzoeken de mogelijkheden binnen ons huidige onderwijsstelsel.

De vele goede voorbeelden van scholen met langer gemeenschappelijk en meer heterogeen onderwijs in Nederland laten zien dat binnen ons onderwijsbestel voldoende ruimte is om bepaalde varianten van gemeenschappelijk onderwijs te realiseren. De voorbeelden van scholen met meer gemeenschappelijk onderwijs laten zien dat het voorop stellen van een visie op talentontwikkeling en het aanpakken van leerachterstanden tot nieuwe organisatievormen kan leiden, die goed haalbaar en betaalbaar zijn binnen de huidige regelgeving en financiering. Bewustwording van de keuzeruimte bij scholen is dus van belang.

Een uitgewerkte visie op talentontwikkeling legt ook de basis voor de verdere inrichting van het onderwijs wat betreft doelenen inhouden, leertrajecten, materiaalkeuze en toetsing. Bij dit alles spelen leraren een cruciale rol. De verkenning laat zien dat gedegen toerusting van leraren van groot belang is. Gedifferentieerde instructie, flexibel gebruik van methodes, ontwerpen van maatwerk en goed gebruik van toetsing in het onderwijsleerproces zijn belangrijke aandachtspunten, evenals het in de praktijk brengen van door de OESO genoemde punten zoals een opbrengstgerichte werkcultuur en ruimte voor persoonlijke begeleiding van leerlingen. Dit overstijgt de praktijk van de individuele docent en vraagt om collegiale samenwerking en schoolbrede ontwikkeling.

Ook zijn leerlingen in een model van langer gemeenschappelijk onderwijs over het algemeen meer gemotiveerd en is de kans op een onnodig lange leerroute minder groot. Het realiseren van synergie tussen schoolontwikkeling, docent-ontwikkeling en leerplanontwikkeling is volgens de auteurs van deze studie van groot belang. 

(Publicatie te downloaden op site SLO: http://vubispc.slo.nl)
“Tussen afkomst en toekomst” (Jan Terwel): Geef talent de ruimte
Prof. dr. Jan Terwel, emeritus hoogleraar Onderwijspedagogiek aan de Vrije Universiteit Amsterdam, drs. Rosa Rodrigues, docent onderwijskunde/pedagogiek en promovenda aan de pabo van de Hogeschool Rotterdam en drs. Danielle van de Koot – Dees, promovenda aan de Protestantse Theologische Universiteit (PThU),  verrichtten een bijzondere casestudie naar de schoolloopbanen van leerlingen van 10-21 jaar, getiteld: Tussen afkomst en toekomst. De vragen die zij in dit onderzoek stelden: 
1. Waarom zijn sommige leerlingen succesvol, terwijl anderen struikelen in de hordeloop van het onderwijs? 
2. Wat is het geheim van een succesvolle schoolloopbaan? Is dat alleen talent of is dat een mythe van mensen die ‘het gemaakt’ hebben?

Zij volgden leerlingen van 10 tot 21 jaar in hun schoolcarrière. De leerlingen vertellen zelf hoe hun schoolloopbaan is verlopen en wat hun dromen voor de toekomst zijn. Daarbij komen ook hun ouders en leraren aan het woord. Het resultaat is een reeks levensechte ‘portretten’ van leerlingen.

De persoonlijke verhalen van de direct betrokkenen worden vergeleken met scores van deze leerlingen op een reeks objectieve toetsen. Hoe presteerden zij op de leeftijd van tien en twaalf jaar? En hoe is het daarna verder gegaan? Hebben de leerlingen hun ambities gerealiseerd en zijn de voorspellingen van hun leraren uitgekomen? Wat was de rol van hun ouders? Waren vrienden en medeleerlingen een stimulans of een bedreiging voor hun succes op school? Was de uitslag van de Cito-toets een valide maat voor de latere loopbaan of was het een self-fulfilling prophecy?

Hun onderzoek geeft concrete antwoorden op deze vragen aan de hand van een aantal zorgvuldig gekozen casussen. Deze beschrijvingen worden geplaatst tegen de achtergrond van het Nederlandse schoolstelsel. Bij de analyse wordt een onderwijspedagogisch perspectief als uitgangspunt gekozen. Het blijkt dat talent de grote ‘motor’ is, maar er moet ook gelegenheid (opportunity) zijn om dat talent tot expressie te laten komen. Ouders en leraren spelen een beslissende rol, vooral als zich toevallige gelegenheden voordoen. 

In de loop van de tijd zien de onderzoekers de verschillen tussen leerlingen toenemen. Het Mattheűs-effect toont zich op dramatische wijze in de loopbaan van de onderzochte leerlingen. De ene leerling stroomt via het gymnasium moeiteloos door naar de universiteit. Zij gaat zelfstandig wonen en bereidt zich voor op een academisch beroep. De ander zakt voor het examen vmbo en woont thuis bij zijn ouders, werkloos en ziek. 

De resultaten van het onderzoek zijn in boekvorm verschenen. Het boek is te bestellen via http://www.maklu.be/MakluEnGarant/index.aspx
Voorjaarsconferentie 23 maart 2012

‘Focus op leerlingloopbanen’ 
Op 23 maart as presenteren Terwel en Rodrigues, de auteurs van ‘Tussen afkomst en toekomst’, hun onderzoek naar leerlingloopbanen tijdens de voorjaarsconferentie. 
Naar aanleiding van het thema van de vorige conferentie ‘Het moment van keuze’ heeft de VFS een trend- en een argumentenkaart ontwikkeld. Beide producten zijn bedoeld om de dialoog in de school en met de omgeving te ondersteunen en deze zullen tijdens de voorjaarsconferentie worden gepresenteerd.
De conferentie vindt plaats op 23 maart 2012 bij het Globecollege, Grebbeberglaan 7, 3527VX Utrecht (10.00 – 13.00 uur). Het uitgebreide programma is te lezen in de flyer die met deze nieuwsbrief wordt verzonden. Deelname aan de conferentie (inclusief een eenvoudige lunch) is kosteloos. 
Opgave tot uiterlijk 15 maart via info@funderendonderwijs.nl o.v.v. naam, adres alsmede organisatie/school.
www.funderendonderwijs.nl
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